Ostbelgi ena'

Die Gemeinde Lontzen schreibt zum 1. September 2023 die Stelle eines
EINES SCHULLEITERS AUF UNBESTIMMTE DAUER (m/w/x)
an der Gemeindeschule Herbesthal aus.

Zulassungsbedingungen: Die allgemeinen Bewerbungsvoraussetzungen und das Verfahren richten sich nach dem Dekret vom 29. Mérz 2004 zur Festlegung des Statuts der subventionierten
Personalmitglieder des offiziellen subventionierten Unterrichtswesens und der offiziellen subventionierten psycho-medizinisch-sozialen Zentren, so wie abgeédndert und vervollstandigt.
Eine Person darf dieses Amt bekleiden, wenn sie:
1. eine der folgenden Bedingungen erfiillt:
a) Biirger der Europdischen Union oder Familienangehdriger eines Unionsbirgers im Sinne von Artikel 4 §2 des Gesetzes vom 22. Juni 1964 Gber das Statut der Personalmitglieder
des staatlichen Unterrichtswesens sein; die Regierung kann eine Abweichung von-dieser Bedingung gewihren;
b) den Status als langfristig aufenthaltsberechtigter Drittstaatsangehoriger laut den Bestimmungen des Gesetzes vom 15. Dezember 1980 iiber die Einreise ins Staatsgebiet, den
Aufenthalt, die Niederlassung und das Entfernen von Ausléndern besitzen;
¢} die Rechtsstellung als Fliichtling oder den subsididren Schutzstatus laut den Bestimmungen desselben Gesetzes vom 15, Dezember 1980 besitzen;
d) den Aufenthaltstitel in Anwendung der Artikel 61/2 bis 61/5 desselben Gesetzes vom 15. Dezember 1980 besitzen.
Mindestens tiber ein Diplom des Hochschulwesens des ersten Grades verfigt.
die Bewerbungin der Form und der Frist eingereicht hat, die im Aufruf an die Bewerber festgesetzt sind.
die biirgerlichen und politischen Rechte besitzt.
den Milizgesetzen genlgt.
6. die deutsche Sprache und die franzdsische Sprache griindlich beherrscht.

Als Nachweis der griindlichen Beherrschung einer Sprache gelten:
a) das Abschlusszeugnis der Oberstufe des Vollzeit-Sekundarunterrichts, ein Abschlussdiplom des Vollzeit- Hochschulwesens kurzer oder langer Studiendauer oder ein Universitétsdiplom, das in
dieser Sprache erworben worden ist;
b) ein in Buchstabe a) erwidhnter Studiennachweis, der in dieser Sprache vor einem schulexternen Priifungsausschuss erworben worden ist;
c) ein Studiennachweis, der einem der in den Buchstaben a) und b) erwdhnten Studiennachweise gleichgestellt ist oder anerkannt ist und in dieser Sprache erworben worden ist;
d) die deutsche Sprache betreffend:
-eine Bescheinigung des Priifungsausschusses der Deutschsprachigen Gemeinschaft, aus der hervorgeht, dass das Personalmitglied diese Sprache griindlich beherrscht;
-ein vor dem 30. Juni 2007 in der Abendschule erworbenes Abitur der technischen Kurse der Oberstufe (480 Stunden Deutsch);
-ein Goethe-Zertifikat, aus dem hervorgeht, dass das Personalmitglied mindestens der Kompetenzstufe B2 des Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmen fiir Sprachen geniigt, unter der
Bedingung, dass, i

a) was die Kompetenzstufe B2 betrifft, das Personalmitglied in der betreffenden Priifung mindestens 60% in jedem Priifungsteil erreicht hat.

b) was die Kompetenzstufen C1 oder C2 betrifft, das Personalmitglied in der betreffenden Priifung mindestens 50% in jedem Priifungsteil erreicht hat.
e) die franzosische Sprache betreffend:
-ein im Rahmen des DELF-DALF-Programms erworbenes Zertifikat, aus dem hervorgeht, dass das Personalmitglied mindestens der Kompetenzstufe B2 des Gemeinsamen Europdischen
Referenzrahmen fiir Sprachen geniigt, unter der Bedingung, dass,

a) was die Kompetenzstufe B2 betrifft, das Personalmitglied in der betreffenden Priifung mindestens 60% in jedem Priifungsteil erreicht hat,

b) was die Kompetenzstufen C1 oder C2 betrifft, das Personalmitglied in der betreffenden Priifung mindestens 50% in jedem Priifungsteil erreicht hat, oder
-eine Bescheinigung des Priifungsausschusses der franzosischen Gemeinschaft, aus der hervorgeht, dass das Personalmitglied diese Sprache griindlich beherrscht.
-die bis einschlieRlich 2007-2008 vor dem Priifungsausschuss der Deutschsprachigen Gemeinschaft erworbene Bescheinigung iiber die griindliche Kenntnis der franzésischen Sprache als
Unterrichtssprache oder Fremdsprache/Zweitsprache.

Lal ol ol

Profil:
. Zweisprachig in Wort und Schrift D/F
. ein hohes MaB an Fiihrungskompetenz
. soziale Kompetenz
. ausgepragte kommunikative Fahigkeiten

. Fihigkeit, gegensitzliche Anforderungen auszuhalten, zwischen unterschiedlichen Positionen zu vermitteln
. Féhigkeit, Entscheidungen zu treffen und diese durchzusetzen
° Féhigkeit, mit Konflikten produktiv umzugehen
L] Fahigkeit und Interesse, im Team zu arbeiten, dieses zu fiihren, zu motivieren und weiterzuentwickeln
T e Durchfiihrung von Evaluationen und gemeinsame Arbeit an Zielvereinbarungen
J Innovationsbereitschaft '
. Organisationsgeschick und Managementféhigkeiten besitzen
. Fahigkeit und Bereitschaft, bildungspolitische und gesamtgesellschaftliche Zusammenhénge wahrzunehmen
. Féhigkeit, mit auBerschulischen Stellen zusammenzuarbeiten

. Gute EDV-Kenntnisse und Fahigkeit im Umgang mit administrativen Aufgaben

. Bereitschaft zur Weiterbildung

. ein anhaltend ausgeprégtes Engagement

. Bereitschaft zu einer konstruktiven Zusammenarbeit mit den Netzvertretern, Gremien und Behdrden
. Bereitschaft zu einer engen Kooperation mit dem Schultrager

Verfahren:

Die Bewerbung enthilt neben dem ausgefiillten Bewerbungsbogen aussagefahige Unterlagen tiber den persénlichen und beruflichen Werdegang, ein Motivationsschreiben und konzeptionelle
Vorstellungen zum ausgeschriebenen Amt in Form eines Strategie- und Aktionsplans.

Der Strategie- und Aktionsplan der Bewerber beriicksichtigt die Ausarbeitung, Durchfiihrung und qualitdtsorientierte Auswertung von Malnahmen insbesondere zu folgenden Zielsetzungen:

. Weiterentwicklung und Umsetzung des Projektes ,Bilinguale Schule”

. Forderung des Gemeinschaftssinns, des Demokratieversténdnisses und der Weltoffenheit in der Schulgemeinschaft

. Erstellung eines padagogischen Konzepts fir die Schulen {durchgéngig vom Kindergarten bis zum 6. Schuljahr, unter Beriicksichtigung der Stufeniibergénge)

. Umgang mit besonderen Herausforderungen und Schwerpunkten, die sich aus Leistungsermittiungsverfahren wie IGLU und VERA ergeben.

. Férderung von interner Evaluation, Konzept zu deren Umsetzung 7

. Entwicklung der Schule hin zur Dorfgemeinschaft (Berticksichtigung und Verankerung im regionalen Umfeld), Starkung/ Weiterentwicklung der AuBendarstellung der Schule und des
Bezuges zur Dorfgemeinschaft

. Forderung der Schul- und Personalentwicklung

. Entwicklung von Strategien zur Stérkung des sozialen Gefiiges des Lehrkérpers und der fachlichen Zusammenarbeit zwischen Stufen- und Sprachenteams

e Unterstiitzung der systematischen Qualifizierung der Lehr- und Fachpersonen, Entwicklung eines Weiterbildungskonzeptes fiir Lehrpersonen und Umfeld, insbesondere in Bezug auf

o Sprachférderung
o soziales Lernen und Wertevermittlung
o) Differenziertes Lernen (Fordern und Fordern)
o Vermittlung von Medienkompetenz
° Entwicklung eines zielorientierten und partizipativen Fiihrungsstils auf Ebene der Schulleitung, der die Lehrkréfte zur Leistungsbereitschaft motiviert, Steigerung von Kreativitdt und
Lebendigkeit der Schulgemeinschaft
Es wird darauf hingewiesen, dass zur Auswahlentscheidung eine Kommission durch den Schultréger eingesetzt wird.

Die Bewerbungsunterlagen miissen spétestens bis zum 16. Juni 2023 bei der Gemeindeverwaltung Lontzen — KirchstraBBe 46 — 4710 LONTZEN per Einschreiben eingegangen sein.




Das Datum des Poststempels gilt.

Ausfiihrliche Unterlagen zur Stellenausschreibung und den Bewerbungsbogen erhalten interessierte Kandidaten auf unserer Internetseite www.lontzen.be oder auf Anfrage im Schulamt der
Gemeindeverwaltung Lontzen — Frau L. FISCHER — per Mail an lydia.fischer-emontz@Ilontzen.be oder per Telefon: 087/89 80 66.

Im Namen des Gemeindekollegiums:

R. RITZEN ' P. THEVISSEN
Generaldirektor Birgermeister




Gemeinde Lontzen
Reg.-Nr

Bewe rb u n g S bO g e n Eingangsstempel

Anzahl Anlagen:

1. Bewerbung auf das Amt als Schulleiter/-in

Schule (Name der Schule, Strae, PLZ Ort)

2. Personalien

Name, Vorname — Titel Geburtsdatum

Anschrift (Stralte, PLZ Wohnort)

Mationalitat:

Nationalregisternummer:

Telefonnummer:; Mailadresse:

Derzeitiger Arbeitgeber:

Derzeitige Schule (Name der Schule, Stralte, PLZ Or)

[] Zeitweilig ernannt auf bestimmte Dauer | Schultréger: seit
["] Zeitweilig ernannt auf unbestimmte Dauer
ab Dienstbeginn ‘

[] Zeitweilig ernannt auf unbestimmte Dauer
[] Definitiv ernannt

Qualifikation Angabe der Studien-
[] Kindergartner/-in richtung:

(] Primarschullehrer/-in

[ ] Diplom eines Lehrbefahigten fur die Unterstufe des Sekundarunterrichts
[] Diplom eines Lehrbefahigten fir die Oberstufe des Sekundarunterrichts
[ ] Hochschulwesen ersten Grades / Bachelor

["] Hochschulwesen zweiten Grades / Master

[] Sonstige:

Muttersprache: Niveau diesar Sprachen nach européischem Referenzrahmen:

Zweitsprache:

Weitere Sprachen:

| [] Von der Regiérung der DG anerkannte Fachausbildung als | Datum des Zertifikats
Schulleiter erfolgreich absolviert

Weitere durch Priifung erworhene | Institution: | Datum des Zertifikats
Qualifikation
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Erganzungen/Bemerkungen zur Qualifikation:

3. Ausfiihrliche Darstellung des beruflichen Werdeganges
Datum/Zeitraum {vom — his) Tatigkeit/Schule/Arbeitgeber

4, Fahigkeiten und Erfahrungen aus der familidren und sozialen bzw. ehrenamtlichen Arbeit
{ggf. auf einem gesonderten Blatt darstetlen)

Zeitraum (vom — bis) Darstellung der Fahigkeiten und Erfahrungen

5. Angabe von Griinden fiir die Bewerbung (Motivation)
{ggf. auf einem gesonderten Blatt darstelien}
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6. Weitere Bemerkungen/Hinweise/Erganzungen

{guf. auf einem gesonderien Blatt darstellen)

7. Strategie- und Aktionsplan zur Verwirklichung der Zielsetzungen des Schultragers |

{ggé. auf einem gesonderien Blatt darstellen)

8. Erkidrung

Ich bewerbe mich hiermit um die

Stelle als Schulleiter/-in. Ich versichere, dass die auf dem Bewe'r-

bungsbogen gemachten Angaben vollstindig und richtig sind. Ich erkldre gleichzeitig mein Einver-
standnis, dass die offiziellen Vertreter des Schultragers sowie die Mitglieder der Bewerbungskom-
mission Einsicht in meine Bewerbung nehmen dirfen.

Ort, Datum

U nte'rsch rift

Zutreffendes ankreuzen/Nichtzutreffendes streichen _
Hinweis: Bitte priifen Sie die Vollstandigkeit |Ihrer Unterlagen und ob diese den Anforderungen entsprechen, da von Amts
wegen keine Hinweise auf fehlende oder unvolistandige Unterlagen erfolgen werden.
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DATENSCHUTZ _ _ .
Die Gemeinde ist verantwortlicher Verarbeiter Ihrer Daten gemé&B der Datenschutzgrundverord-
nung (EU) Nr. 2016/679 vom 27. April 2016 und den entsprechenden Ausfiihrungsbestimmungen.
Sie verwendet diese Daten nur fiir den angegebenen Zweck und fiir die Dauer eines Jahres. Ihre
Personlichkeitsrechte erfahren daher eine besondere Beachtung. Weiterfiihrende Informationen
zur Wahrung Ihrer Rechte finden Sie unter www.lontzen.be.

Sie erreichen unsere Datenschutzbeauftragte, Frau Lydia FISCHER, unter 087/89 80 66.

BESCHWERDEMOGLICHKEIT :

Gemé&B dem Dekret vom 26. Mai 2009 zur Schaffung des Amtes einer Ombudsperson fiir die
Deutschsprachige Gemeinschaft ist die Ombudsperson zusténdig, Beschwerden tiber die Arbeits-
weise und die Amtshandlungen der Verwaltungsbehérden in ihren Beziehungen zu den Blrgern
zu untersuchen und in den bestehenden Konflikten zu vermitteln.

Die Beschwerde ist ohne Formvorgabe der Ombudsperson, Platz des Parlaments 1, 4700 Eupen,
(Telefon: 0800/98759, beschwerde@dg-ombudsdienst.be ) zu:iibermitteln. Eine Beschwerde bei
der Ombudsperson hat fiir den Beschwerdefiihrer eine aussetzende Wirkung auf die Klagefrist vor
dem Staatsrat (siehe unten). Die Leistungen der Ombudsperson sind fir den Beschwerdefiihrer
kostenfrei. Flr weitere Informationen: https://www.dg-ombudsdienst.be

RECHTSBEHELF

Gemaf den koordinierten Gesetzen (iber den Staatsrat vom 12. Januar 1973 kann gegen Rechts-
handlungen der Verwaltungsbehérden eine Nichtigkeitsklage beim Staatsrat eingereicht werden.
Die Klage wird eingereicht wegen Verletzung wesentlicher oder unter Androhung der Nichtigkeit
auferlegter Formvorschriften, wegen Befugnisiiberschreitung oder wegen Befugnismissbrauch.

Die unterschriebene Klage hat innerhalb einer Frist von 60 Tagen nach Mitteilung der Entscheidung
entweder mittels Einschreibebriefs bei der Kanzlei des Staatsrates, rue de la Science 33, 1040
Briissel, oder auf elektronischem Weg (https://eproadmin.raadvst-consetat.be ) zu erfolgen. Der
Gegenpartei wird eine Abschrift der Klage zur Information zugesendet. Pro klagende Partei ist
eine Gebilihr von 200 EUR zu entrichten.

Durch eine bei der Ombudsperson eingereichte Beschwerde gegen die vorliegende Rechtshand-
lung wird fur den Beschwerdefiihrer die Klagefrist vor dem Staatsrat ausgesetzt. Die verbleibende
Frist setzt entweder zu dem Zeitpunkt ein, zu dem der Beschwerdefiihrer von der Entscheidung
in Kenntnis gesetzt wird, dass seine Beschwerde von der Ombudsperson nicht behandelt wird oder
abgewiesen wird, oder nach Ablauf einer Frist von vier Monaten, die ab Einreichung der Be-
schwerde einsetzt, wenn die Entscheidung nicht friiher getroffen worden ist. In letzterem Fall
weist der Beschwerdeflihrer dies durch eine Bescheinigung der Ombudsperson nach.

Flr weitere Informationen: http://www.raadvst-consetat.be
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