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Die Gemeinde Lontzen schreibt zum 01. September 2020 die Stelle eines
SCHULLEITERS (m/w/x)
an der Gemeindeschule Herbesthal aus.

Zulassungsbedingungen: Die allgemeinen Bewerbungsvoraussetzungen und das Verfahren richten sich nach dem Dekret vom 29.03.2004 zur Festlegung des Statuts der subventionierten
Personalmitglieder des offiziellen subventionierten Unterrichtswesens und der offiziellen subventionierten psycho-medizinisch-sozialen Zentren, so wie abgeandert und vervollstandigt.
Eine Person darf dieses Amt bekleiden, wenn sie: -
1. eine der folgenden Bedingungen erfiillt:
a) Biirger der Europdischen Union oder Familienangehériger eines Unionshiirgers im Sinne von Artikel 4 §2 des Gesetzes vom 22. Juni 1964 {iber das Statut der Personalmitglieder
des staatlichen Unterrichtswesens sein; die Regierung kann eine Abweichung von dieser Bedingung gewihren;
b) den Status als langfristig aufenthaltsberechtigter Drittstaatsangehériger laut den Bestimmungen des Gesetzes vom 15. Dezember 1980 (iber die Einreise ins Staatsgebiet, den
Aufenthalt, die Niederlassung und das Entfernen von Ausldndern besitzen;
¢) die Rechtsstellung als Fliichtling oder den subsidiiren Schutzstatus laut den Bestimmungen desselben Gesetzes vom 15, Dezember 1980 besitzen;
d) den Aufenthaltstitel in Anwendung der Artikel 61/2 bis 61/5 desselben Gesetzes vom 15, Dezember 1980 hesitzen.
2, {iber ein Diplom eines Kindergdrtners, ein Diplom eines Primarschullehrers, ein Diplom eines Lehrbefdhigten fiir die Unterstufe des Sekundarunterrichts, ein Diplom eines
Lehrbeféhigten fiir die Oberstufe des Sekundarunterrichts oder mindestens ein Studiennachweis des Hochschulwesens zweiten Grades im pédagogischen Bereich verflgt.
die Bewerbung in der Form und der Frist eingereicht hat, die im Aufruf an die Bewerber festgesetzt sind.
die btrgerlichen und palitischen Rechte besitzt.
den Milizgesetzen geniigt.
6. die deutsche Sprache und die franzésische Sprache griindlich beherrscht.
Als Nachweis der griindlichen Beherrschung einer Sprache gelten:
a) das Abschlusszeugnis der Oberstufe des Vollzeit-Sekundarunterrichts, ein Abschlussdiplom des Vollzeit- Hochschulwesens kurzer oder langer Studiendauer oder ein Universitiitsdiplom, das in
dieser Sprache erworben warden ist;
b) ein in Buchstabe a) erwihnter Studiennachweis, der in dieser Sprache vor einem schulexternen Priifungsausschuss erwarben worden ist;
c) ein Studiennachweis, der einem der in den Buchstaben a) und b) erwéhnten Studiennachweise gleichgestellt ist oder anerkannt ist und in dieser Sprache erworben worden ist;
d) die deutsche Sprache betreffend:
-eine Bescheinigung des Priifungsausschusses der Deutschsprachigen Gemeinschaft, aus der hervorgeht, dass das Personalmitglied diese Sprache griindlich beherrscht;
-ein vor dem 30.06.2007 in der Abendschule erworbenes Abitur der technischen Kurse der Oberstufe (480 Stunden Deutsch);
-ein Goethe-Zertifikat, aus dem hervorgeht, dass das Personalmitglied mindestens der Kompetenzstufe B2 des Gemeinsamen Européischen Referenzrahmen fiir Sprachen geniigt, unter der
Bedingung, dass,
a) was die Kompetenzstufe B2 betrifft, das Personalmitglied in der betreffenden Priifung mindestens 60% in jedem Priifungsteil erreicht hat.
b) was die Kompetenzstufen C1 oder C2 betrifft, das Personalmitglied in der betreffenden Priifung mindestens 50% in jedem Priifungsteil erreicht hat,
e) die franzdsische Sprache betreffend:
-ein im Rahmen des DELF-DALF-Programms erworbenes Zertifikat, aus dem hervorgeht, dass das Personalmitglied mindestens der Kompetenzstufe B2 des Gemeinsamen Europiischen
Referenzrahmen fiir Sprachen geniigt, unter der Bedingung, dass,
a) was die Kompetenzstufe B2 betrifft, das Personalmitglied in der betreffenden Priifung mindestens 60% in jedem Priifungsteil erreicht hat.
b) was die Kompetenzstufen C1 oder C2 betrifft, das Personalmitglied in der betreffenden Priifung mindestens 50% in jedem Priifungsteil erreicht hat, oder
-eine Bescheinigung des Priifungsausschusses der franzésischen Gemeinschaft, aus der hervorgeht, dass das Personalmitglied diese Sprache griindlich beherrscht.
-die bis einschliefilich 2007-2008 vor dem Priifungsausschuss der Deutschsprachigen Gemeinschaft erworbene Bescheinigung iiber die griindliche Kenntnis der franzésischen Sprache als
Unterrichtssprache oder Fremdsprache/Zweitsprache.
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Profil:
. 2Zweisprachig in Wort und Schrift D/F
. ein hohes Maf an Flihrungskompetenz
. soziale Kompetenz
. ausgepragte kommunikative Fahigkeiten
. Fahigkeit, gegensitzliche Anforderungen auszuhalten, zwischen unterschiedlichen Positionen zu vermitteln
. Féhigkeit, Entscheidungen zu treffen und diese durchzusetzen
. Féhigkeit, mit Konflikten produktiv umzugehen
. Fahigkeit und Interesse, im Team zu arbeiten, dieses zu fiihren, zu motivieren und weiterzuentwickeln
. Durchfithrung von Evaluationen und gemeinsame Arbeit an Zielvereinbarungen
. Innovationsbereitschaft
. Organisationsgeschick und Managementfshigkeiten besitzen
. Fahigkeit und Bereitschaft, bildungspolitische und gesamtgesellschaftliche Zusammenhdnge wahrzunehmen
° Fahigkeit, mit auBerschulischen Stellen zusammenzuarbeiten
. Gute EDV-Kenntnisse und Fahigkeit im Umgang mit administrativen Aufgaben
. Bereitschaft zur Weiterbildung
. ein anhaltend ausgeprégtes Engagement
. Bereitschaft zu einer konstruktiven Zusammenarbeit mit den Netzvertretern, Gremien und Behérden
. Bereitschaft zu einer engen Kooperation mit dem Schultriger

Verfahren:

Die Bewerbung enthélt neben dem ausgefiillten Bewerbungsbogen aussagefihige Unterlagen iiber den persénlichen und beruflichen Werdegang, ein Motivationsschreiben und kanzeptionelle
Vorstellungen zum ausgeschriebenen Amt in Form eines Strategie- und Aktionsplans.

Der Strategie- und Aktionsplan der Bewerber beriicksichtigt die Ausarbeitung, Durchfiihrung und qualititsorientierte Auswertung von Manahmen insbesondere zu folgenden Zielsetzungen:

. Weiterentwicklung und Umsetzung des Projektes ,Bilinguale Schule”
. Forderung des Gemeinschaftssinns, des Demokratieverstdndnisses und der Weltoffenheit in der Schulgemeinschaft
. Erstellung eines padagogischen Konzepts fiir die Schulen (durchgéngig vom Kindergarten bis zum 6. Schuljahr, unter Beriicksichtigung der Stufeniiberginge)
. Umgang mit besonderen Herausforderungen und Schwerpunkten, die sich aus Leistungsermittiungsverfahren wie IGLU und VERA ergeben.
. Férderung von interner Evaluation, Konzept zu deren Umsetzung
. Entwicklung der Schule hin zur Dorfgemeinschaft (Beriicksichtigung und Verankerung im regionalen Umfeld), Stiarkung/ Weiterentwicklung der AuRendarstellung der Schule und des
Bezuges zur Dorfgemeinschaft
. Férderung der Schul- und Personalentwicklung
° Entwicklung von Strategien zur Stirkung des sozialen Gefiiges des Lehrkdrpers und der fachlichen Zusammenarbeit zwischen Stufen- und Sprachenteams
° Unterstiitzung der systematischen Qualifizierung der Lehr- und Fachpersonen, Entwicklung eines Weiterbildungskonzeptes fiir Lehrpersonen und Umfeld, insbesondere in Bezug auf
a Sprachférderung
o soziales Lernen und Wertevermittlung
o Differenziertes Lernen (Férdern und Fordern)
o Vermittlung von Medienkompetenz
. Entwicklung eines zielorientierten und partizipativen Flihrungsstils auf Ebene der Schulleitung, der die Lehrkrafte 2ur Leistungsbereitschaft motiviert, Steigerung von Kreativitit und

Lebendigkeit der Schulgemeinschaft
Es wird darauf hingewiesen, dass zur Auswahlentscheidung eine Kammission durch den Schultriger eingesetzt wird.




Die Bewerbungsunterlagen miissen spatestens bis zum 31. Januar 2020 bei der Gemeindeverwaltung Lontzen — KirchstraRle 46 — 4710 LONTZEN per Einschreiben eingegangen sein.
Das Datum des Poststempels gilt.

Ausfiihrliche Unterlagen zur Stellenausschreibung und den Bewerbungsbogen erhalten interessierte Kandidaten auf unserer Internetseite www.lontzen.be oder auf Anfrage im Schulamt der
Gemeindeverwaltung Lontzen — Frau L. FISCHER — per Mail an lydia.fischer-emontz@lontzen.be oder per Telefon: 087/89 80 66.

Im Namen des Gemeindekollegiums:

P. THEVISSEN

M. STANER
Biirgermeister

D.t. Generaldirektor




Gemeinde Lontzen

Bewerbungsbogen

Anzahl Anlagen:

1. Bewerbung auf das Amt als Schulleiter/-in

Reg.-Nr

Eingangsstempel

Schule (Name der Schule, Stralle, PLZ Ort)

2. Personalien

Name, Vorpame - Tite]

| Geb.Datum -

Anschrift (Strale, PLZ Wohnort

Nationalitat:

Derzeitiger Arbeitgeber: -

Derzeitige Schule (Name der Schule, Strafle, PLZ Ort)

[_] Zeitweilig ernannt auf unbestimmte Dauer
[] Definitiv emannt '

[] Zeitweilig ernannt auf bestimmte Dauer | Schultrager.

| seit . -

Qualifikation - - -’
] Kmdergartnerl-m
] Primarschullehrer/-in -

] Hochschulwesen ersten Grades / Bachelor
] Hochschuiwesen zweiten Grades / Master
[] Sonstige:

[ ] Diplom eines Lehrbefahigten fur die Unterstufe des Sekundaruntemchts
[[] Diplom emes Lehrbefhigten fur die Oberstufe_des Sekundarunterrichts

4 Angabe der Studlen~ :
nchtung : :

Muttersprache: S R " Niveau dieser Sprachen nach eu_i‘opéiischem Referenzrahmen:

Zweitsprache;

Weitere Sprachen:

Schulleiter erfolgreich absolviert

[] Von der Regierung der DG anerkannte Fachausbildung als | Datum des Zertifikats

Weitere durch Priifung erworbene | Institution:
Qualifikation

Datum des Zertifikats

Ergénzungen/Bemerkungen zur Qualifikation:
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3. Ausfiihrliche Darstellung des beruflichen Werdeganges

Datum/Zeitraum {vom - bis) TétigkeiUSchulelArbeitgeber_

4. Fahigkeiten und Erfahrungen aus der famlharen und soznalen bzw. ehrenamthchen Arbelt
{agf. auf einem gesonderten Blatt darstellen) i .

Zeitraum (vom — his) ' Darstellung der Fahigkeiten und Erfahrungen

5. Angabe von Grunden fiir die Bewerbung (Motlvatlon)
{ggf. auf einem gesonderten Blatt darstellen) :
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6. Weitere Bemerkungen/Hinweise/Erganzungen
(gaf. auf einem gesonderten Blatt darstellen)

7. Strategie- und Aktionsplan zur Verwirklichung der Z:elsetzungen des Schultragers
{ggf. auf einem gesonderten Blatt darstelien)

8. Erklarung

Ich bewerbe mich hiermit um die Stelle als Schulleiter/-in. Ich versichere, dass die auf dem Bewer- -
bungsbogen gemachten Angaben volistandig und richtig sind. Ich erklare gleichzeitig mein Einver- -
sténdnis, dass die offiziellen Vertreter des Schultragers sowie die Mltglleder der Bewerbungskom— P
mission Einsicht in meine Bewerbung nehmen durfen : S _

Ort, Datum ' . | Unterschrift

Zutreffendes ankreuzen/Nichtzutreffendes streichen )
Hinweis: Bitte priifen Sie die Vollstindigkeit threr Unterlagen und ob diese den Anforderungen entsprechen da von Amts
wegen keine Hinweise auf fehlende oder unvollstandlge Unteriagen erfolgen werden. O :
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Die Gemeinde Lontzen schreibt zum 01. September 2020 die Stelle eines
SCHULLEITERS (m/w/x)
- an der Gemeindeschule Herbesthal aus.

A. Zulassungsbedingungen:

Die allgemeinen Bewerbungsvoraussetzungen und das Verfahren richten sich nach dem Dekret
vom 29.03.2004 zur Festlegung des Statuts der subventionierten Personalmitglieder des offiziellen
subventionierten Unterrichtswesens und der offiziellen subventionierten psycho-medizinisch-
sozialen Zentren, so wie abgedndert und vervollstindigt.

Eine Person darf dieses Amt bekleiden, wenn sie:

1. eine der folgenden Bedingungen erfiillt:

a) Burger der Europdischen Union oder Familienangehdriger eines Unionsbiirgers im Sinne
von Artikel 4 §2 des Gesetzes vom 22. Juni 1964 iiber das Statut der Personalmitglieder des
staatlichen Unterrichtswesens sein; die Regierung kann eine Abweichung von dieser
Bedingung gewdhren;

b) den Status als langfristig aufenthaltsberechtigter Drittstaatsangehériger laut den
Bestimmungen des Gesetzes vom 15. Dezember 1980 iiber die Einreise ins Staatsgebiet,
den Aufenthalt, die Niederlassung und das Entfernen von Ausléndern besitzen;

c) die Rechtsstellung als Fliichtling oder den subsididren Schutzstatus laut den
Bestimmungen desselben Gesetzes vom 15. Dezember 1980 besitzen;

d) den Aufenthaltstitel in Anwendung der Artikel 61/2 bis 61/5 desselben Gesetzes vom 15.
Dezember 1980 besitzen.

2. (ber ein Diplom eines Kindergdrtners, ein Diplom eines Primarschullehrers, ein Diplom
eines Lehrbefdhigten fiir die Unterstufe des Sekundarunterrichts, ein Diplom eines
Lehrbefdhigten fiir die Oberstufe des Sekundarunterrichts oder mindestens einen
Studiennachweis des Hochschulwesens zweiten Grades im pddagogischen Bereich verfiigt.

3. die Bewerbungin der Form und der Frist eingereicht hat, die im Aufruf an die Bewerber
festgesetzt sind.

4. die biirgerlichen und politischen Rechte besitzt.

5. den Milizgesetzen genligt.

6. die deutsche Sprache und die franzésische Sprache griindlich beherrscht.

Als Nachweis der griindlichen Beherrschung einer Sprache gelten:
a) das Abschlusszeugnis der Oberstufe des Vollzeit-Sekundarunterrichts, ein Abschlussdiplom des
Vollzeit- Hochschulwesens kurzer oder langer Studiendauer oder ein Universitatsdiplom, das in
dieser Sprache erworben worden ist;
b) ein in Buchstabe a) erwdhnter Studiennachweis, der in dieser Sprache vor einem schulexternen
Priifungsausschuss erworben worden ist;
c) ein Studiennachweis, der einem der in den Buchstaben a) und b) erwdhnten Studiennachweise
gleichgestellt ist oder anerkannt ist und in dieser Sprache erworben worden ist;
d) die deutsche Sprache betreffend:
-eine Bescheinigung des Priifungsausschusses der Deutschsprachigen Gemeinschaft, aus der
hervorgeht, dass das Personalmitglied diese Sprache griindlich beherrscht;
-ein vor dem 30.06.2007 in der Abendschule erworbenes Abitur der technischen Kurse der
Oberstufe (480 Stunden Deutsch);
-ein Goethe-Zertifikat, aus dem hervorgeht, dass das Personalmitglied mindestens der
Kompetenzstufe B2 des Gemeinsamen Europadischen Referenzrahmen fiir Sprachen geniigt, unter
der Bedingung, dass,

a) was die Kompetenzstufe B2 betrifft, das Personalmitglied in der betreffenden Priifung
mindestens 60% in jedem Priifungsteil erreicht hat.

b) was die Kompetenzstufen C1 oder C2 betrifft, das Personalmitglied in der betreffenden
Priifung mindestens 50% in jedem Priifungsteil erreicht hat.



e} die franzdsische Sprache hetreffend:

-ein im Rahmen des DELF-DALF-Programms erworbenes Zertifikat, aus dem hervorgeht, dass das
Personalmitglied mindestens der Kompetenzstufe B2 des Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmen fiir Sprachen geniigt, unter der Bedingung, dass,

a) was die Kompetenzstufe B2 betrifft, das Personalmitglied in der betreffenden Prufung
mindestens 60% in jedem Priifungsteil erreicht hat.

b) was die Kompetenzstufen €1 oder C2 betrifft, das Personalmltghed in der betreffenden
Priifung mindestens 50% in jedem Priifungsteil erreicht hat, oder o
-eine Bescheinigung des Priifungsausschusses der franzdsischen Gemeinschaft, aus der
hervorgeht, dass das Personalmitglied diese Sprache griindlich beherrscht.

-die bis einschlieRlich 2007-2008 vor dem Priifungsausschuss der Deutschsprachigen Gemeinschaft
erworbene Bescheinigung Uiber die griindliche Kenntnis der franzosnschen Sprache als '
Unterrichtssprache oder Fremdsprache/Zweltsprache : SRR

B. Profil:

e Zweisprachig in Wort und Schrift D/F .. -

e ein hohes Mal an Fuhrungskompetenz

* soziale Kompetenz - SRR .

* ausgeprdgte kommunlkatlve Fahlgkelten L SRR :

e Fahigkeit, gegensatzllche Anforderungen auszuha[ten zwmchen unterschiedllchen
Positionen zu vermitteln =~ L e ST R

» Fdhigkeit, Entscheidungen zu treffen und dlese durchzusetzen i

e Fihigkeit, mit Konflikten produktlv umzugehen S S

* Fdhigkeit und Interesse im Team zu arbelten dleses zu fuhren zu motl\neren und
weiterzuentwickeln ™ T R R IR

. Durchfuhrung von Evaluatlonen und gememsame Arbelt an Zmlverembarungen S

e Innovationshereitschaft ' ' ' B _ :

s Organisationsgeschick und Managementfahlgkelten besitzen . - o

¢ Fahigkeit und Bereitschaft, b:ldungspohtzsche und gesamtgesellschaftltche we
Zusammenhénge wahrzunehmen R

e Fdhigkeit, mit auBerschuIzschen Steilen zusammenzuarbelten SRR

* Gute EDV-Kenntnisse und Fahlgkelt |m Umgang mlt admmlstratlven Aufgaben o

e Bereitschaft zur Welterblldung AR ETEAR T 5 '

» ein anhaltend ausgeprigtes Engagement R : o L

e Bereitschaft zu einer konstruktuven Zusammenarbelt mlt den Netzvertretern, Gremlen und :
Beh&rden : S S : : :

e Bereitschaft zu emer engen Kooperatlon m|t dem Schultrager R -



C. Beschreibung der rdumlichen Gegebenheiten und der padagogischen Ziele der Schule

Réumliche Gegebenheiten:

Die Gemeindeschule Herbesthal besitzt offiziell zwei Schulniederlassungen, da sie als eine der
wenigen Schulen zwei Sprachenabtelfungen dle deutschsprachlge und dle fran205|schsprachlge
Abteilung, anbietet. - .

In den auf der KirchstraBe sich gegenliberliegenden zwei sanierten Gebauden, der “roten” und der
“weilen” Schule mit neuem Anbau, werden derzeit insgesamt 109 Kmdergartenkmder und 212
Primarschiiler/-innen betreut und unterrichtet. - S

Die Aufteilung der Schiiler nach Sprachwahl teilt sich aktuell wie folgt auf

Kindergarten: 109 - 64 deutschsprachige Abteilung + 45 franzosischsprachige Abteilung = -
Primarschule: g_1; > 9_& deutschspr_achige A_bteiiung + _1_1§ fr_anzfjsischsprachige Abteilung :

Die Schulerkhentel stammt im Wesentlzchen aus den Ortschaﬂen Herbesthal l_ontzen Welkenraedt
und umltegenden Orten DA . _

Alle Kmdergartenkmder SOWIe die anarschuler der Unter- und Mlttelstufe befmden SICh im

“weillen” Schulgebaude Die Schuler “der Oberstufe smd in der alteren, roten” Schule

untergebracht. Intern ist d|e Verteﬂung der KEassen S0 konmpiert dass 51ch dle jeweillgen Jahrgange
beider Sprachenabteilungen in den Fluren jewells genau gegenuber Ilegen S

Rdumliche Gegebenheiten: Durch separate Emgange und Schulhofe besteht etne raumllche_
Trennung von Klndergarten und Primarschule. ©. 0 Gl e T e e
Jede Kiasse verfiigt Uber einen eigenen Klassenraum, Vler derer smd Cyberklassen Auch glbt es

einen Essraum (dort werden die Butterbrote gegessen) sowie einen Esssaal (warmes Mlttagessen
nach  Einschreibung) ‘mit " angegliederter _Gr_.O_fSk_UCh_e,_ “die - __A_go___r_a  {multifunktioneller
Gemeinschaftsraum), einen Psychomotorikraum {Bewegungsraum fir den Kindergarten), Schulhof
und Hoiundersplelplatz (dank des aktlven Elternrates), Kmdergartenschulhof Lehremmmer .
Direktionsbiiro. : : ' : IR :

In Herbesthal, direkt gegenuber der Schule, glbt es zudem einen Sportkomplex, welcher der Schule
fir den Sportunterricht sowohl als auch fur Feste und andere Veranstaltungen in Absprache und
RegelmiBigkeit zur Verfugung steht R : ; C




Pddagogische Ausrichtung der Schule:

Zu den Leitideen der Gemeindeschule Herbesthal zdhlen inshesondere die Bewahrung
grundsatzlicher gesellschaftlicher Werte, die Erziehung der Kinder zu gliicklichen Menschen und die
Entwicklung der Zukunftsfahigkeit der Schiilerinnen und Schiiler. :

Unser padagogisches Leithild ist in unserem Schulprojekt konkretisiert.
Jedes Mitglied der Schulgemeinschaft ist dem Leitbild verpflichtet.

1. Zweisprachigkeit leben
Das Leben in unserer Schule ist durch das I\/Iiteinande_r_ _zweier Sprac_hen gepréigt.

Erfahrungen mit den Fremdsprachen sind fester Bestandteﬂ der Lebenswelt weler Klnder Eme S
interkulturelle Erziehung ist fiir eine weltoffene Zukunft unabdingbar, a

In unserer Schule ist die naturgegebene Begegnung mit der Sprache und Kultur des Nachbarn der- -
Anlass, die Freude am Erlernen der Zweltsprache zu wecken und somit einen fruchtbaren Boden
fiir spatere Erfahrungen in verschiedenen sprachlichen und kulturellien Kontexten vorzuberelten
Dies gilt fiir ein- und zweisprachig aufwachsende Kinder gleichermaflen. L .
Bei uns gibt es Fremdsprachenunterrlcht nach dem Pr|n2|p der.,Native Speaker" Schulfelern und
Ausfliige, Schneeklasse, Meeresklasse, sportllche AktiVItaten Spartunterricht, Theater : _ __j .
Thementage, Empfange und generell ; alle Informatlonen Anwelsungen und Erklarungen R B
geschehen entweder abwechselnd oder g!elchzemg in belden Sprachen

Am 01.09.2019 startete bel uns im 1 und 2. Klndergarten das Bllmguale System
Dieses besteht darin, dass 25% des Unternchtes in der anderen. Sprache gegeben werden
Die Kinder verbrungen jeweils 2 Nachmittage in der anderssprachtgen Abtealung
Zu diesem Prozentsatz (Unterrlcht in der zwelten Sprache) gehort nach wie vor
- der Psychomotorik Unterrlcht : RTINS
- der Theater-Kurs = R
- der Morgene_mpfang

2. Respektvoll mltelnander umgehen ' SR : .
Lehrkrafte und Schiler bemtihen 51ch in grundsatzhcher Gegense1tlgke|t um emen respektvollen L
Umgang. Jegliche Form von Gewalt wird nicht geduldet. '

Den Schwerpunkt legen wir auf die Vorbeugung. Das soziale und emotlonale Lernen tritt somit als
Teil unseres Leithildes sehr in den Vordergrund.

Zur bestehenden Arbeit im Sinne der Gewaltpravention mit dem “Klassenrat” fiigten wir 2018 die
beiden Projekte namens “Papilio” und “Fairplayer” hinzu.

3. Selbststéndig werden

Autonomie, Eigenverantwortung, Selbstvertrauen, Selbstdisziplin und Selbsteinschatzung sind die
Stichworte dieses Teils unserer pddagogischen Zielsetzung.

Die Schiiler werden angeleitet, sich zu organisieren, zu planen, zu analysieren, sich selbst zu
evaluieren und sich autonom zu entwickelin.

4. Sich verantwortlich fiihien
Wir zeigen Interesse fiir das eigene Wohlbefinden und das der anderen und handeln
entsprechend. Wir wecken Empathie fiir Mitmenschen und ihr Umfeld.



Wir halten den Schiiler dazu an, seine Zeit vorausschauend einzuteilen und sie sinnvoll zu nutzen.

5. Gesund leben
Wir legen grofien Wert auf eine ausgegl;chene gesunde Ernahrung sowie ausreichende

Bewegung.

6. Kommunizieren lernen _

Wir fordern die Kooperation unter Schiilern (Partner- und Gruppenarbeiten) und konzentrieren
uns auf das Erlernen von offener, respektvoller, bewusster und gesunder Kommunlkatlon in
unserer Schulgemeinschaft.

7. Besténdig, zuverldssig, leistungsbereit und pflichtbewusst werden _

Die Schiiler erlernen eine natiirliche Motivation und Freude an der Arberc Organlsatlonstalent
einen Sinn flir Arbeltsemteﬂung, Umgang mlt Stress Ausdauer und em Bewusstseln fur
Zustidndigkeiten. : L




D. Verfahren:

Die Bewerbung enthédlt neben dem ausgefillten Bewerbungsbogen aussagefihige Unterlagen
tber den personlichen und beruflichen Werdegang, ein Motivationsschreiben und konzeptionelle
Vorstellungen zum ausgeschriehenen Amt in Form eines Strategie- und Aktionsplans.
Der Strategie- und Aktionsplan der Bewerber berlicksichtigt die Ausarbeitung, Durchfihrung und
qualitdtsorientierte Auswertung von MaBBnahmen inshesondere zu folgenden Zielsetzungen:
s  Weiterentwicklung und Umsetzung des Projektes ,Bilinguale Schule”
e Foérderung des Gemeinschaftssinns, des Demokratieverstindnisses und der Weltoffenheit in
der Schulgemeinschaft
s Erstellung eines padagoglschen Konzepts fur die Schulen (durchganglg vom I(mdergarten bus
zum 6. Schuljahr, unter Beriicksichtigung der Stufenubergange)
¢ Umgang mit besonderen Herausforderungen und Schwerpunkten, die sich aus
Leistungsermittlungsverfahren wie IGLU und VERA ergeben.
» Forderung von interner Evaluation, Konzept zu deren Umsetzung
¢ Entwicklung der Schule hin zur Dorfgemeinschaft (Beriicksichtigung und Verankerung im
regionalen Umfeld), Starkung/ Weiterentwicklung der AuBendarstellung der Schule und des
Bezuges zur Dorfgemeinschaft
s Forderung der Schul- und Personalentwicklung
s Entwicklung von Strategien zur Starkung des sozialen Gefliges des Lehrkdrpers und der
fachlichen Zusammenarbeit zwischen Stufen- und Sprachenteams
e Unterstiitzung der systematischen Qualifizierung der Lehr- und Fachpersonen, Entwicklung
eines Weiterbildungskonzeptes fiir Lehrpersonen und Umfeid msbesondere in Bezug auf
o Sprachférderung : - ' '
o soziales Lernen und Wertevermlttlung
o Differenziertes Lernen (Fordern und Fordern)
o Vermittlung von Medienkompetenz - .
» Entwicklung eines zielorientierten und partizipativen Flihrungsstils auf Ebene der Schulleitung,
der die Lehrkrafte zur Leistungsbereitschaft motiviert, Stelgerung von Kreatlv:tat und
Lebendigkeit der Schulgemelnschaft ' -

Es wird darauf hingewiesen, dass zur Auswahlentsche;dung eine Kommlssmn durch den
Schultridger eingesetzt wird. ' ' '
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Einleitung

Wer sind wir?

Das Schulprojekt ist das zentrale Arbeitsinstrument unserer Schule, in dem
Visionen und Starken benannt, Entwicklungsziele formuliert und MaRnahmen
geplant werden. Es dient der inneren Schulentwicklung und schafft eine
Grundlage zur AulRendarstellung.

Das Schulprojekt ist ein verbindlicher Handlungsrahmen.

Die Grundschule Herbesthal

Die Gemeindeschule Herbesthal ist eine Schule im landlichen Raum, die sowohl
eine deutschsprachige als auch eine franzésischsprachige Abteilung anbietet. Der
Schultrager ist die Gemeinde Lontzen. Unsere Schule wird zu 2/3 von Schilern der
deutschsprachigen Gemeinschaft aus unserer Gemeinde besucht. 1/3 der Schiiler
stammt aus der franzésischsprachigen Gemeinschaft. Das nattrliche Miteinander
beider Sprachen zeichnet unser Schulleben tagtaglich in besonderer Weise aus.

B Der Kindergarten

Zur Férderung der sozialen und sprachlichen Entfaltung leben und arbeiten
die Kinder in altersgemischten Gruppen im 1. und 2. Jahrgang. Die Kinder des
3. Jahrgangs werden getrennt unterrichtet und gezielt auf die Primarschule
vorbereitet.

An festgelegten Tagen kommen bestimmte Altersgruppen zusammen.
Schon im Kindergarten ist uns das Entdecken der 2. Sprache wichtig.
RegelmaRig finden Sportstunden, Singen, gemeinsame Schulfeiern, freies
Spiel,... in sprachengemischten Gruppen konform zum Aktivitatenplan statt.
B Die Primarschule

Die sechs Schuljahre jeder Abteilung sind in Jahrgangsklassen unterteilt.
Einige Aktivitaten finden in Stufen statt.

Genauso wie im Kindergarten liegt auch in der Primarschule einer
der Schwerpunkte auf der 2. Sprache.

Die wesentlichen Ziele und die Lerninhalte fir die Primarschule werden
in Form von Kernkompetenzen und Rahmenplanen festgehalten.

Bezug und Verbindlichkeit

Das Schulprojekt der Grundschule Herbesthal richtet sich

B nach der derzeit gultigen Gesetzesgrundlage fur das Unterrichtswesen in der DG
und

M nach der Schulordnung und dem Erziehungsprojekt der Gemeinde Lontzen.



II. Piadagogisches Leitbild :

Das Leitbild dient uns als Grundlage fiir unser Handeln und bildet den Rahmen, K
die Qualitat unserer Schule zu messen und weiterzuentwickeln. Die Ziele des *\ s

Leitbildes werden im Schulprojekt konkretisiert. Jedes Mitglied der Schul-
gemeinschaft ist dem Leitbild verpflichtet.

Zweisprachigkeit leben

Die naturgegebene Begegnung mit der anderen Sprache
weckt Interesse und Offenheit. Sie bildet einen fruchtbaren Nihrboden
fir spatere Erfahrungen mit Anderssprachigen und fur die Akzeptanz anderer Kulturen.

Respektvoll miteinander

umgehen
Wir erkennen und nehmen die Unterschiede in einer
Gemeinschaft von Kindern und Erwachsenen an und
wir gehen mit uns, mit anderen und mit der Umwelt
verantwortungsvoll um.

3 Selbststiandig werden

Die Schiler werden angeleitet, sich zu organisieren,
zu planen, zu analysieren, sich selbst zu evaluieren
und sich autonom zu entwickeln.

Die Schule gibt den Schiilern hierzu konkrete Hilfe-
stellungen, Rituale und Methoden an die Hand. Wir
leiten die Schiiler dazu an, sich verantwortungsvoll
um sich selbst und die Mitmenschen zu kimmern.

5 Gesund leben

Wir erziehen die Kinder zu einer ausgewogenen und
gesunden Ernahrungsweise. Wir empfehlen ausrei-
chende Bewegung, gentigend Schlaf. Ebenfalls halten
wir zur Hygiene an. Die Kinder erkennen die Wech-
selwirkung zwischen einer gesunden Lebensfihrung
und ihrer kérperlichen und intellektuellen Leistung.

4 Sich verantwortlich fithlen

Wir zeigen Interesse flr das eigene Wohlbefinden
und das der anderen und handeln entsprechend. Wir
wecken Empathie flir Mitmenschen und ihr Umfeld.

Wir halten den Schiiler dazu an, seine Zeit voraus-
schauend einzuteilen und sie sinnvoll zu nutzen.

Bestindig, zuverlissig,
leistungsbereit und

In einer wohlwollenden und ermutigenden pﬂichﬂ)ewusst werden
Atmosphire werden korrektes Sprechen und

Gesprichsfiihrung getbt.

6 Kommunizieren lernen

Wir ermutigen die Kinder al¢tiv am Unterricht
teilzunehmen, sich die nétige Zeit zu nehmen,
Hierzu tben die Schiiler ihrem Alter angepasste korrekte Arbeit zu leisten, méglichst alle

Gespréchsregeln, Ausdrucksweisen, Wortschatz Anweisungen in der vorgesehenen Zeit umzusetzen.

und Satzstrukturen. , S ;
Bei Schwierigkeiten werden sie dazu angehalten

nicht aufzugeben, sondern konstrultiv nach
Lésungen zu suchen,

* Wir mochten Wir erteilen ihnen altersangepasste Aufgaben, bei
denen sie lernen, Verantwortung zu Ubernehmen

und sich Pflichtbewusstsein anzueignen.

P 7 o

unsere Kinder
zu verantwortungsvollen,
selbstbewussten
Personlichkeiten erziehen.



III. Ausfithrungsprogramm

I Guten Unterricht gestalten

Um guten Unterricht zu gewahrleisten, beachten wir die von Hilbert Meyer,
dem deutschen Professor fir Schulpadagogik, aufgestellten Merkmale.

ﬂ Klare Strukturen und Organisation

Der Unterricht beginnt ptinktlich und ist gut organisiert. Der Unterricht ist gut
vorbereitet, ein roter Faden durchzieht die Stunde. Die Zeit wird sinnvoll genutzt.

m Lernférderliches Klima

Der Unterricht ist gepragt von gegenseitigem Respekt, verlasslich eingehaltenen
Regeln, Verantwortungsbereitschaft, Gerechtigkeit und Fiirsorge.

Inhaltliche Klarheit

Durch das Verstehen von Aufgabenstellungen, Transparenz des Lernverlaufs,
praxisnahes, intelligentes Uben und das Ubertragen erworbenen Wissens
erkennen die Schuler, warum sie lernen.

n Methodenvielfalt

Der Unterricht besteht aus vielfaltigen Methoden. Einzel-, Partner- Gruppen-
und Wochenplanarbeit werden eingesetzt. Die Schiiler lernen, sich zu
organisieren, ihre Zeit einzuteilen, selbststandig zu arbeiten.

E Sich wohl fuhlen

Die Lernumgebung ist angenehm und kindgerecht. Das Personal versucht,
die sozialen Unterschiede und die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen
zu berucksichtigen.

Der Unterrichtsablauf passt sich weitgehend dem Rhythmus der Schuler an.
Unterrichtstunden werden durch Stille- und Konzentrationstibungen,
Sing- und Klatschiibungen... bereichert.




2 Zweisprachigkeit fordern

Das Leben in unserer Schule ist durch das Miteinander zweier Sprachen gepragt. Die
sprachlichen Verschiedenheiten sollen als positive Bereicherung des eigenen Lebens
erlebt werden und die Offenheit fir andere Sprachen férdern.

n Héren und Zuhéren

Dem Kind die Moglichkeit geben, in zahlreichen Situationen eine zweite Sprache
zu héren,

Das phonologische Bewusstsein fordern.
Die Freude an der zweiten Sprache wecken.

Die Lust vermitteln, eine zweite Sprache zu erlernen.

u Verstehen

Dem Kind die Moglichkeit geben, in zahlreichen Situationen die Fremdsprache
zu erleben und zu verstehen.

Mit Gesten und Bildern das Mindliche verdeutlichen.

Sich mundlich und schriftlich ausdriicken — kommunizieren

Lieder, Gedichte, Dialoge, Texte lernen, festigen, ausdrucksvoll vortragen,
verinnerlichen und in grammatikalisch korrekten Satzen anwenden.




3 Lebens- und Verhaltensregeln umsetzen

Auf dem Einschreibeformular tragen die Eltern alle Informationen beziiglich ihres
Kindes ein (Telefon - Krankheiten - Allergien - ...). Wenn im Laufe der Schulzeit
Veranderungen (Adresse,..) auftreten, so sollten die Eltern dies umgehend der
Schulleitung mitteilen.

Jede Familie erhalt bei der Einschreibung unsere Schulordnung, welche aufmerksam
gelesen und unterschrieben werden muss.

Ein Regelwerk soll helfen, den taglichen Ablauf zu organisieren und zu vereinfachen;
Gerechtigkeit und Respekt unter Lehrpersonen, Schulern, Erziehern und Eltern

zu gewahrleisten, Regeln sollen keine Einschrankungen sein, sondern bieten einen
festen Rahmen, der es dem Kind erméglicht, sich in seinem Leben zu orientieren. Durch
Einhaltung der Regeln lernt das Kind, sein jetziges und spateres Leben zu meistern.

Die Teilnahme an einer Informationsversammlung zu Beginn eines jeden Schuljahres
wird allen Eltern dringend empfohlen, um einen reibungslosen Unterrichtsablauf

im Jahr zu gewabhrleisten. Die Einladung zu diesem Informationsabend sowie alle
weiteren Informationsbriefe missen von den Eltern unterschrieben werden.

Schulzeiten

vormittags: 08.25-12.00 Uhr
nachmittags: 13.25-15.15 Uhr (auRer mittwochs)

Im Kindergarten missen die Kinder vor 09.00 Uhr
anwesend sein.

10.05-10.25 Uhr (Primarschule)
10.30-11.00 Uhr (Kindergarten)

Pausen:

Aufsichten

Die Schulhofaufsicht wird eine Viertelstunde vor Unterrichtsbeginn gewahrleistet.

Der Schulhof ist nicht vor 8.00 Uhr zuganglich. Die Kinder, die vor 8.00 Uhr erscheinen,
sind verpflichtet, die auerschulische Betreuung aufzusuchen.



Verspatungen und Abwesenheiten im Kindergarten
Jede Abwesenheit sollte so schnell wie méglich mindlich gemeldet werden.

Um den Schulablauf optimal organisieren zu kénnen, ist es absolut notwendig,
dass die Kinder bis 09.00 Uhr in der Klasse sind. Aus Sicherheitsgrinden schlieffen
wir die Tiren um 09.00 Uhr.

Verspatungen und Abwesenheiten in der Primarschule

Jede Abwesenheit sollte so schnell wie méglich miindlich gemeldet werden. Alle
Verspatungen und Abwesenheiten mussen innerhalb von 48 Stunden schriftlich
begriindet werden.

Unbegriindete und wiederholte Verspatungen beeintrachtigen den storungsfreien
Ablauf in der Schule.

Nicht begriindete Abwesenheiten miissen der Inspektion gemeldet werden. Diese
wird dann die vom Gesetz auferlegten MaRnahmen ergreifen.

Nach drei Abwesenheitstagen ist ein arztliches Attest notwendig.

Bei Fernbleiben vom Unterricht ist es sinnvoll, den Klassenleiter aufzusuchen,
um eventuelle Rickstande aufzuarbeiten.




4 Kommunizieren konnen

Damit Schule funktionieren und sich entwickeln kann, bedarf es einer offenen und
konstruktiven Atmosphare. Je besser die Zusammenarbeit von Elternhaus und Schule ist,
desto besser gelingt das Schulleben, desto wohler fiihlen sich alle Beteiligten. Sie zeigen
mehr Bereitschaft, sind motivierter, zu Hause und in der Schule zu lernen.

Kommunizieren bedeutet:

in Kontakt mit anderen treten — sich auf den Anderen einlassen — austauschen —
verschiedene Ansichten verstehen — positive Kritik iben — Mut haben, sich mitzuteilen —
zuhoren — seine Erfahrungen, Erlebnisse, Emotionen weitergeben.

Dies ist Voraussetzung fur fruchtbare Gruppen- und Partnerarbeit.

u Zusammenarbeit im Kollegium

Dialoge und Diskussionen sind unerlasslich, damit ein Team zu einem
kontinuierlichen Lernen fahig ist. Unsere professionellen Leitlinien werden
durch die Starken aller Personalmitglieder getragen. Um ein effektives und
systematisches Lernen zu ermoglichen, sprechen wir Lerninhalte und Methoden
im Kollegium ab. Hier werden auch die Schwerpunkte unserer schulischen Arbeit
festgelegt. Gegenseitige Unterstitzung ist bei uns Ehrensache.

B Zusammenarbeit in der Stufe

Es finden tagliche Absprachen zum Austausch von Informationen, sowie
regelmaRige Treffen zum Vorbereiten der Unterrichte, zur Absprache der
Bewertungen und zur Organisation von Veranstaltungen statt.

B Zusammenarbeit auf Schulebene

Wir sind bemtiht, nahtlose Uberginge sowohl zwischen den einzelnen Stufen
als auch zwischen Kindergarten und Primarschule zu schaffen (Klassentausch,
Native Speaker, Theater, Schulfeier, Ubernahme von Regeln und Ritualen,...).

Lehrerversammlungen mit der Schulleitung finden monatlich statt.

Arbeitsgruppen zu spezifischen Themen zur Férderung der Schulentwicklung
treffen sich nach Absprache auRerhalb der Unterrichtszeit.

Arbeitsgruppen zur Organisation von schulischen Veranstaltungen versammeln
sich ebenfalls regelmaRig.



u Zusammenarbeit zwischen Schiilern

Die Kinder werden dazu angehalten, sich in Gesprachskreisen, Gruppen- und
Partnerarbeiten, Projekten, Vortragen, ... mitzuteilen.

Wahrend der Meeres- und Schneeklassen und anderen auRerschulischen
Aktivitaten haben die Schuler die Méglichkeit, den Anderen in seiner
Individualitat kennen und schitzen zu lernen und sich (iber Gemeinsamkeiten
und Verschiedenheiten auszutauschen,

Sie werden dazu angeleitet, ihre Bedurfnisse, ihre Anliegen beim Lehrer sowie
bei der Direktion auszudriicken. Die Klassensprecher lernen Schilermeinungen bei
monatlichen Versammlungen unter der Leitung der Direktion sachlich vorzutragen.




5 Harmonie und Wohlfiihlklima schaffen

Gemeinsam gestalten wir unsere Schulumgebung so angenehm wie méglich. Gemal
den vorgegebenen Bedingungen gestalten wir unsere Klassenraume funktionell und
freundlich.

Alle Rdume werden taglich gereinigt.

B Wir achten auf Sauberkeit und Ordnung und respektieren jegliches Material.
Hier finden regelmalig interne Evaluationen statt.

M Wir respektieren gemeinsam aufgesetzte Klassen- und Schulregeln und erkennen
ihre Notwendigkeit.

B Wir achten auf hofliche Umgangsformen und halten diese ein (,Guten Morgen, bitte,
danke,...“). Ebenfalls finden interne Evaluationsformen zum Thema Héflichkeit
im Laufe der Schulkarriere statt,

M Die Kinder gehen friedlich miteinander um, um Konflikte zu vermeiden.

Gelingt dies nicht, schreitet in der Primarschule ein Mediator (Lehrer, alterer Schuler,
Erwachsener...) ein.

In letzter Instanz erklart sich der Betroffene vor einem Disziplinarrat (Konstellation
aus Personen, die regelmaRig mit dem Betroffenen umgehen).

Im Kindergarten werden die Eltern bei Konfliktfallen in Kenntnis gesetzt.

Das Lehrpersonal beobachtet die Schiler gut und reagiert sensibel und offen auf
ihre Probleme.

Es bemht sich, angemessene Hilfestellungen anzubieten.
Dafur greift es auf von Fachleuten ausgearbeitetes Material zurtick.

Beispiele: Methoden zur Personlichkeitsentwicklung ( ,Eigenstandig werden®,
Megaprojekt), Gesprachskreise mit der Gruppe und den Erziehungsverantwortlichen,...

Wenn notwendig, arbeitet das Lehrpersonal mit anderen Fachleuten zusammen, sofern
die Eltern ihr Einverstandnis geben - Beispiel: Psychologen, Logopaden, Ergotherapeuten,
Psychomotoriker,...




6 Feste und besondere Aktivitaten organisieren

Feste und Aktivitaten im Jahreskreis

M Erster Schultag: Die Schulneulinge der 1.Klasse
und ihre Eltern werden beim Empfang von
der Schulgemeinschaft aufgenommen und begriift.
Anschliefend werden die Eltern seitens
des Elternrates eingeladen, sich bei einem kleinen
Fruhsttck kennenzulernen.

B Trodelmarkt: In der letzten Septemberwoche organisiert die Schule einen
Trodelmarket.

M St. Martinszug: Im November findet ein Martinsumzug in der Gemeinde statt.
Er wird abwechselnd von den Schulgemeinschaften der Dérfer Walhorn, Lontzen
und Herbesthal organisiert.

M Nikolausfeier: Sie findet jahrlich schulintern mit Unterstiitzung des Elternrates statt.

B Weihnachtsmarkt: In einer gemtitlichen Atmosphére findet alle 2 Jahre im Wechsel
der Verkauf von selbstgebastelten Adventskranzen oder der Weihnachtsmarkt statt.
Auf unserem Weihnachtsmarkt werden Bastelarbeiten der Kinder und Lehrpersonen
zu demokratischen Preisen angeboten. Ein Adventskaffee ladt zu einem gemutlichen
Beisammensein ein.

M Altweiberdonnerstag: Die Alten Weiber besuchen uns. Mit Musik und Gesang
empfangen wir die Alten Weiber und den Prinzen in unserem Schulhof, Die Kinder
kostiimieren sich.

M Karnevalsfeier: Zur Karnevalsfeier werden die Eltern eingeladen. Die Kinder fiihren
Tanze auf. An diesem Nachmittag besuchen uns die Karnevalsprinzen.

B Osterkikenprojekt: In der Vorosterzeit haben die Kinder die Méglichkeit,
die Entwicklung von Kiiken in einer Kindergartenklasse zu beobachten und
mitzuerleben.

B Fancy-Fair: Alle zwei Jahre wird ein Schulfest organisiert, es werden verschiedene
Spiele fir die Kinder angeboten (z.B. Entchen angeln, Geschicklichkeitsspiele, ...).

B Themenfest: Im Wechsel mit der Fancy-Fair findet alle zwei Jahre ein Themenfest
statt: Hexenfest, Piratenfest,... Verschiedene Aktivitaten werden angeboten.

M Preisverteilung: Am Ende des Schuljahres werden die Schuler der 6. Klasse und deren
Eltern im Beisein aller Lehrpersonen zu einer gemutlichen Abschiedsfeier eingeladen.
Die Zeugnisse und Preise flir besondere Leistungen werden verteilt.




Sportaktivitaten und Turniere

B Tag des Sportes: Der Tag des Sportes wird in der Primarschule am Ende
jedes Schuljahres organisiert.

B Teilnahme an Sportangeboten der DG: Rollebolle, Flott-Fit-Fair, Ballfit,
Schwimm-Marathon ...

B Sport- und Schwimmunterricht: Alle Kinder nehmen am Sportunterricht teil.
Ab dem 3. Kindergartenjahr folgen alle Kinder dem Schwimmunterricht.

Montagsempfang
M Jede zweite Woche versammeln sich alle Primarschuler in der Agora.
M Sie beginnen die Woche mit gemeinsamen BegriiRungsliedern.

M Sie prasentieren Erlebtes, Erlerntes.

B Informationen werden weitergeleitet.

B Den Geburtstagskindern wird gratuliert.

B Schulregeln werden besprochen und erlautert.

B Stille wird getbt.

Theatervorstellungen innerhalb der Schule

M Kindergarten: Fur den gesamten Kindergarten wird von den Kindergartnerinnen
alle zwei Wochen ein Kasperlestiick vorgetragen bzw. ein Theaterstiick vorgespielt.
Dies geschieht im Wechsel in franzésischer Sprache und in deutscher Sprache.

B Primarabteilung: Im Rahmen unserer Freitagsschulfeier prasentieren verschiedene
Klassen kurze Rollenspiele. Oft geschieht dies auch in der 2. Sprache.

Unser Ziel ist es den Kindern die Angst zu nehmen, vor einer Gruppe frei zu sprechen.
Einmal jahrlich besuchen die Kinder eine Theateraufftihrung.

AuBerschulische Lernorte

Dem Sachunterricht angepasste Besuche finden in allen Klassen statt: Feuerwehr,
Bauernhof, Schokoladenmuseum, Wald,...

Schulchor

Wahrend der Mittagspause dtrfen die Schiler vom 1. bis zum 3. Schuljahr dem Chor
beitreten. Die Proben finden in sprachengemischten Gruppen an festgelegten
Tagen statt.



Obsttag

Wir mochten eine gesunde Ernahrung in unserer Schule férdern. An einem Tag
in der Woche findet der Obsttag statt. ‘

by

Zahnprophylaxe

Zweimal jahrlich gibt die Zahnpflegerin Anleitungen zur gesunden Ernahrung und
zur richtigen Zahnhygiene. Dies betrifft die Klassen des 3. Kindergartenjahres und
der Unterstufe der Primarschule.

Ausfluge

B Tagesausflige: Gegen Ende des Schuljahres nimmt jede Klasse an einem
altersangepassten Jahresausflug teil.

B Mehrtagige Aufenthalte:
Meeresklasse: Fir die Unterstufe unserer Schule organisieren wir jedes zweite Jahr
einen dreitagigen Aufenthalt an der belgischen Kuste.
Schneeklasse: Fiir die Schuler der Oberstufe gibt es alle zwei Jahre einen zehntagigen
Aufenthalt in einem Skigebiet der Alpen.



7 Drei Themen durch und fiir die Schulgemeinschaft
ausarbeiten

Um nicht nur Stufenarbeit, sondern lineare Schularbeit vom Kindergarten bis zur
6. Klasse zu praktizieren, bearbeiten wir im Wechsel von 2 Jahren 3 verschiedene
Themen. Die Themenwahl wird im Kollegium immer wieder neu besprochen und
eventuell abgeandert.

Im ersten Trimester des ersten Jahres wird das Thema Hexen durchgenommen.

Im zweiten Trimester fahren das 5. und das 6. Schuljahr in Schneeklasse. Aus diesem
Anlass bearbeitet die ganze Schule dieses Thema.

Im letzten Trimester wird das Thema Malerei im Rahmen eines Schulfestes beleuchtet.
Im zweiten Jahr erkunden wir im ersten Trimester Belgien in seiner kulturellen Vielfalt.
Im zweiten Trimester bearbeitet die ganze Schule das Thema Karneval.

Im dritten Trimester wird das Thema Mulltrennung und -verwertung durchgenommen.

Diese Themen flieRen im Kindergarten in den 7 Lernbereichen ein: Mathematik,
Muttersprache, Zweitsprache, Kunst, Weltorientierung, Psychomotorik und Musik.

In der Grundschule werden die Themen fachertibergreifend bearbeitet.

Die Vorbereitung der Themen beginnt mit einem Brainstorming innerhalb einer
Lehrerversammlung.







